
    

ACORD DE PROMOCIÓ INTERNA VINCULAT A L'OFERTA DE COL·LOCACIÓ 2011 

La relación de plazas que se reseñan por grupos y subgrupos de titulación, se 

corresponde con aquellas que figuran en la oferta de empleo para turno libre. 

El número de plazas por escalas podría verse modificado, si durante la vigencia de este 

acuerdo se produjeran nuevas situaciones que pudieran variar cuantitativamente la 

relación de vacantes que se presenta y las razones organizativas lo permitiesen. 

Además se acuerda el curso selectivo de promoción interna, como el proceso selectivo más 

idóneo para regularizar las ocupaciones de los puestos de trabajo de Coordinadores y

Coordinadors de Biblioteques. También el que debe realizarse, por igual motivo para

coordinadores y coordinadors de Serveis. 

Grup A, Subgrup A1 Places 

  
Escala Tècnica Sup. d'Informació 1 

Escala Tècnica Sup. d'Informàtica 1 

Escala Tècnica Sup. d'Investigació 9 

Total A1 11 

Grup A, Subgrup A2  
  
Escala Tècnica Mitjana.d'Arxius, Biblioteques i Museus 3 

Total A2 3 

Grup C, Subgrup C1  
  
Escala Tècnica Bàsica d'Arxius i Biblioteques 21 
Escala Administrativa 69 

Total C1 90 
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